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STRATEJIK AMAC 1: E gitim ve 6gretimin Kkalite ve altyapisinin gelitiriimesi.
Hedef 1.1: EBitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve detsi gibi kaynaklarin,
Ogrencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayidglaaarak kutiiphanemizde bulundurulmasi

hedeflenmitir.

Hedef-1.1.1

Zengin ve guncel kitap koleksiyonun gliurulmasi.

Hedef-1.1.2
Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-kitapl@rdevamlilginin sglanmasi, yeni eklenecek

elektronik kaynaklarin secilmesi ve aboneiilemlerinin yapiimasi.

Hedef-1.1.3

Mevcut Turkce ve yabanci basil dergi abonelikierslevamini slanmasi ve yeni dergilerin
izlemesinin yapiimasi.

Hedef-1.1.4

Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsediisel materyallerin temin edilerek zengin ve guirzel

gorsel —gitsel bélimun olgturulmasi.

Hedef-1.1.5
Katiphane koleksiyonun guincel olarak kullanima $masi ve uluslararasi standartlara

uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin yUhingsi .

Hedef-1.1.6

Kltiphane aktif kullanici sayisinin arttiriimasi.

Hedef-1.1.7

Elektronik kaynak kullaniminin arttirilmasi.

Hedef-1.1.8
Satin alinan veri tabanlarinin kullanim oranlarsaptanmasi, maliyet analizinin yapilarak

etkin kullaniminin sglanmasi.



Hedef-1.1.9
Kullanici memnuniyeti odakli ¢aina ilkemizin tim kitiphane hizmetlerine yansimamsini

sglanmasi.

Hedef-1.1.10
Universitemizde Uretilen bilimsel yayinlarin stialmasi, diizenlenmesi ve elektronik

ortamda hizmete sunulmasi.

STRATEJIK AMAC 4:

Insan Kaynaklarini gelistirmek, calisanlarin kurum ici memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarini arttirmak.

Hedef 1. 1.

Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kayna#l politikasi
olusturulmasi.

Hedef 1. 2:

Personelin mesleki gginelerinin ve motivasyonun ganmasi.

Hedef 1. 3.

Yeni acilacak bolimlerin ve personel sayisininitesgilmesi

Hedef 1. 4.:

Part — time cagan @&rencilerinin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi.
Hedef 1.5.:

Bilgi ve Belge Yonetimi grencilerine staj imkaninin ganmasi,



GUCLU YONLER
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K&klh bir Gniversitenin bunyesinde olmak,

Yonetim destgi, Kitiphanenin kendine ait bitcesinin olmasi,

Teknik Donanima sahip olma, Teknolojik getieleri takip edebilme ve uyum,
Guncel ve her yil gedtirilen koleksiyon,

Mesleki gelgsmelerin surekli izlenmesi, Deneyimli ve niteliklepsonel,

Kullanici Memnuniyeti odakli hizmet anlay

Katiphane Tanitim gtimlerinin meslek elemanlari tarafindan verilme&ens
kapsamli dagma hizmeti,

Katiphane hizmetlerinin k& Gsretim elemanlarn ve genciler olmak Uzere
kullanicilar tarafindan olumlu algilanmasi,

Akademisyen, yuksek lisans ve doktogaencilerinin Elektronik Kaynaklara

uzaktan egiminin sglanmasi,

10. Erisilebilirlik ( Merkezi ),

ZAYIF YONLER

Kltuphane Butcesinin Universite bitcesine orangok gerisinde olmasi, Bitge

yetersizlgi, parasal kaynak gilayamama,

. Butce yetersizfii nedeniyle basili ve elektronik yayin/veritabahmdarinin yeterli

sayida arttirilamaw,

3. Kesintiler ve bitce politikalarindaki istikrarsig)

Artan bilgi ihtiyacina kagin bitce yetersizéi nedeniyle basili kaynaklara daha az
O0denek ayrilmasi ve bunagbeolarak basili kaynak sayisinin az olmasi,
Katiphane hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitiimegsn gerekli fiziki ve parasal
kaynaklarin yeterli derecedegianamamasi, Tanitim ve reklam eksikli

Sube kuttuphanelerinde yuratilen hizmetler acisindan ve mesleki eleman

sayisindaki yetersizlik,
Katiphanenin insan kaynaklari politikasinin olmamas

Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet igiten eksikligi,

9. Fiziksel kaullar (binanin tam kapasite kullanilamamasi), okuseonlarinda

havalandirma bulunmamasi,

10.Kattphanenin i¢ donanim eksiglj



FIRSATLAR

1.
2.
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Yeni kittiphane ve bilgi teknolojilerinin kitiphahimetlerinde kullanilmasi,
Kltiphane personelinin mesleki toplantilara kadtamesleki gedmeleri takip
etmeleri,

Veri tabanlan ve elektronik kitap alimlarinda korsyum (ANKOS) kurulms
olmasi nedeniyle standart fiyat belirlenmesi, tigan digik olmasi,

TUBITAK'In (EKUAL) kapsaminda satin algh veri tabanlarinin universite
kutiphanelerine kullandiriimasi,

Kurumlardan ve kilerden gelen bas yayinlarla kitiphane koleksiyonun artmasi,
Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve belgeyesam istegi,

Bili sim sektdrintin ve elektronik yayingin gelisimi,

Katiphane hizmetlerinde Ulusabirli gi,

Bilginin ekonomik dger olmasi

10. Akademik ve idari birimlerle olumlu gkiler.

TEHDITLER

1.
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Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin g#ili gi ve maliyetlerindeki hizli arg)
Kisitlayici lisans ankmalari,

Satin alma mevzuatindaki sikgitgklikler, ihale stirecinin uzun olmasit,
Elektronik kaynaklarin kullaniminin az olmasi negknbirim maliyetinin artmasi,
Bltce yetersizfii nedeniyle guncel bilgi kaynaklari ve donanimiteye olmamasi,
Doviz kurlarindaki dgismeler,

Yayincilarin politikasi ve tekelene,

Bina yetersizigi nedeniyle hizmetlerin gélendirilememesi,

Egitim sisteminin argiirmaya yonelik olmamasi,

10.Devlet personel lcret politikasi ve personel alekli,



