T.C.
KOCAELi UNIVERSITESI
KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
HASSAS GOREV ENVANTER FORMU

Sira . . Birim/Alt Birim . . . .
Hassas Gorevler Gorevli Personel . Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari
No Yoneticisi

Kamu zarari
1 Personel Ozliik ve Maas islemleri Sorumlu Personel Daire Baskani itibar Kaybi
Personelin magdur olmasi

Kamu zarari

Gorevde aksakliklar
itibar kaybi
Tasinirlarin kaybolmasi

2 Tasinir Kayit islemleri Sorumlu Personel Daire Baskani

Kitiphane web sayfasinin giincel kalmamasi sonucu
hizmet kalitesinin diismesi

. . . Kitiphanenin sundugu imkanlardan haberdar

3 Web Sayfasi Islemleri Sorumlu Personel Daire Baskani
olamama

Kitlphane bilgi kaynaklarina erisimin saglanamamasi
itibar kaybi

Bilgi akisinin kesilmesi

Veri kaybi

itibar kaybi

Hizmet aksamasi

4 Kitiiphane Otomasyon islemleri Sorumlu Personel Daire Baskani

Kullanicilarin dogru bilgiye zamaninda erisememesi

) ) . Kullanim veriminin diismesi

5 Kataloglama ve Siniflama Islemleri Sorumlu Personel Daire Baskani .
Standartlasmanin saglanamamasi

itibar kaybi ve kullanici memnuniyetsizligi

Universite kiitiiphanesinin etkin ve verimli
kullanilamamasi

6 Bilgi Okuryazarligi ve Kullanici Egitimleri Sorumlu Personel Daire Baskani Kullanicilara arastirmalara yeterli ve gerekli egitimin
saglanamamasi ve bu durumun arastirmalari olumsuz
etkilemesi
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Kaynaklarin kullanim veriminin diismesi
itibar kaybi ve kullanici memnuniyetsizligi

Uye olmamasi gereken kisilere kayit agilmasi

Hatali bilgi girisi nedeniyle yayinlarin farkli kullanicilara
odiing verilmesi

7 Dolasim Hizmetleri (Odiing-iade vb) Sorumlu Personel Daire Baskani Universite ile ilisigi kesilen kullanicilarin kaydinin
kapatilmamasi sonucunda yayin kaybi nedeniyle kamu
zarari

itibar ve giiven kaybi

Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun yerine
getirilememesi

8 istatistik ve Raporlama islemleri Sorumlu Personel Daire Baskani Planlanma ve karar verememe

Denetlene bilirligin saglanamamasi

Yeni bilgi kaynaklarinin temin edilememesi halinde
egitim ve 6gretimde glincel bilgi kaynagi eksikliginin
9 Koleksiyon Gelistirme Sorumlu Personel Daire Baskani yasanmasli

Kullanici memnuniyetsizligi ve itibar kaybi

ilgili yil icin ihtiyac duyulan ddenek miktarinin dogru
planlamamasi

10 | Biitge Hazirlik islemleri ve Yonetimi Sorumlu Personel Daire Baskani Odemelerde aksakliklarin yasanmasi

Biitce acig1 ve mali kayiplarin olusmasi

Yilsonunda 6denek ihtiyacinin ortaya ¢cikmasi

ihtiyaglarin zamaninda karsilanamamasi

. Kamu zararina sebebiyet verme
11 Satin Alma Sorumlu Personel Daire Baskani . . .
Bltce agig1 ve mali kayiplarin olusmasi

Not: ilk satirdaki bilgiler érnek amagh olup, birimler bu satirdaki bilgileri silerek formu dolduracaklardir.
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itibar kaybi

— . . Ust yénetim, personel, kullanicilar vb. ile iletisim
12 | Ozliik ve Yazi Isleri Sorumlu Personel Daire Baskani
sorunu

Kisisel verilerin gizliliginin saglanamamasi

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Revizyon No: Revizyon Tarihi:

Not: ilk satirdaki bilgiler 6rnek amacli olup, birimler bu satirdaki bilgileri silerek formu dolduracaklardir.



